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Alle unsere Mitarbeiten-

den haben eines

gemeinsam:

Die Begeisterung, im

Dienst der Gesundheit

zu arbeiten und die

Lebensqualität von

Patienten zu

verbessern.

www.synthes.com

Über uns
Synthes ist ein weltweit führendes Unter-
nehmen für Medizintechnik. Wir entwickeln,
produzieren und vermarkten Instrumente,
Implantate und Biomaterialien für die chirur-
gische Fixierung, Korrektur sowie Rekon-
struktion des menschlichen Skeletts und
seiner Weichteile. Unser Ziel ist, möglichst
sichere und hoch entwickelte Produkte
sowie Technologien bereitzustellen, die ein
zuverlässiges Operieren, eine schnelle Hei-
lung und ein beschwerdefreies Leben nach
dem Eingriff ermöglichen. Wir garantieren
hohe Qualität, stete Innovation und konse-
quente Kundenorientierung.

Einstiegsmöglichkeiten für Absolventen
Bei Synthes können Sie entweder in unse-
rem »Fast Track Program«, ein zweijähriges
Rotationsprogramm für Hochschulabsolven-
ten, oder »on-the-job« beginnen, d. h. Sie
betreuen nach einer ganzheitlichen Einfüh-
rung Ihr eigenes Projekt oder Produkt und
übernehmen dafür die Verantwortung.

Die Medizintechnikbranche ist äusserst
dynamisch und innovationsintensiv. Per-
sönlichkeiten, die dieser Dynamik mit Flexi-
bilität und Kreativität begegnen, sind bei
Synthes am richtigen Platz.

Wir suchen Absolventen der Fachrichtungen
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektro-
technik, Informatik, Werkstoffe, Betriebs-
und Produktionswissenschaften oder Bio-
logie.

Anforderungen

Mobilität

analytisches Denken

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Motivation

unternehmerisches Denken

Flexibilität

Eigeninitiative

Kreativität

Ansprechperson
Tatjana Kraska
Human Resources
Synthes GmbH
Glutz-Blotzheimstr. 1 & 3
CH-4500 Solothurn
Tel.: +41 (0)32 720 70 59
E-Mail: kraska.tatjana@synthes.com

Branche
Medizintechnik

Beschäftigte
Schweiz: 2’800
weltweit: 10’000

Standorte
in den Kantonen Baselland, Solothurn,
Tessin & Wallis

Auslandsstandorte
in über 50 Ländern weltweit vertreten
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Begleiten Sie uns. Mit Leistung, Engagement
und Teamgeist.

Patienten -
orientiert
Tägliches Engagement
für eine bessere
Patientenversorgung

Chirurgen -
fokus
Fokus auf die Bedürfnisse
und die Unterstützung
von Chirurgen für best -
mögliche Ergebnisse 
zu gunsten der Patienten

Innovation
Kontinuierliche
Entwicklung qualitativ
hochwertiger Produkte,
Dienstleistungen und
Geschäftspraktiken

Qualität 
Höchste Qualitäts -
standards bei 
allen Leistungen für
interne und 
externe Kunden

Partnerschaft
Fördern des Austauschs
zwischen Chir urgen,
der AO, stra tegi schen
Partnern und dem
globalen Netz von
Synthes Mitarbeitenden

Ausbildung 
Kontinuierliche Aus-
und Weiterbildung
unserer Kunden und
Mitarbeitenden

Integrität
Ethisches und
respektvolles Verhalten
in allen Belangen
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