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Steigen Sie ein beim grössten

Transportunternehmen der

Schweiz!

Über uns
Takttäglich: Das ist der Rhythmus der Bahn
– für unsere Kundinnen und Kunden längst
die natürlichste Sache der Welt. Die Bahn
begleitet uns im Alltag.

Jährlich vergibt die SBB in der Wirtschaft
Aufträge von 3 Milliarden Franken für Bau-
projekte, Güter- und Reisewagen, Loko-
motiven, elektrotechnische Ausrüstungen,
Maschinen, Werkzeuge und Ersatzteile
sowie die Informatik.

Die SBB ist ein modernes und leistungs-
fähiges Unternehmen mit guten Produkten
und mit engagierten Mitarbeitenden. Sie hat
eine starke Stellung im Verkehrsmarkt, die
sie halten und ausbauen will. Damit dies
gelingt, setzt die SBB alles daran, neue Ent-
wicklungen rechtzeitig zu erkennen und mit
zielgerichteten Massnahmen ihre Position
weiter zu stärken.

Einstiegsmöglichkeiten für Absolventen
Jährlich werden per 1. September Trainees
gesucht. In Direkteinstiegsstellen werden
regelmässig Absolventen mit folgenden
Studienrichtungen gesucht: Betriebswirt-
schaftslehre, Elektrotechnik, Informatik,
Ingenieurwesen, Maschinenbauingenieur,
Mathematik, Rechtswissenschaften, Volks-
wirtschaftslehre.

Ansprechperson
Stephanie Anderegg
SBB AG
Hochschulstrasse 6
CH-3000 Bern 65
Tel.: 0041 51 220 37 93
E-Mail: stephanie.anderegg@sbb.ch

Branche
Transportbranche

Beschäftigte
Schweiz: 27’500

Standorte
SBB, Bern
SBB Cargo, Basel
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Bewerbung und Auswahlverfahren
Je nach Stelle erfolgt die Bewerbung elektro-
nisch oder per Post. Dies ist jeweils in der
Stellenausschreibung ersichtlich. Danach
folgen 1 bis 2 strukturierte Interviews und
je nach Funktion wird auch ein Persönlich-
keitsfragebogen eingesetzt und ein Assess-
ment durchgeführt.

Bewerbungsschluss
ganzjährlich

Bereits einige Monate arbeite ich nun bei
Management Intervalle, der ersten Abtei-
lung, welche ich als Trainee kennenlerne.
Die Aufträge, die ich in dieser Zeit bearbeitet
habe, gewährten mir Einblick in verschie-

denste Aufgabenbereiche. Als Mathemati-
kerin bin ich zurzeit mit der Modellierung
des Zusammenhangs »Kosten-Produktion«
beschäftigt – eine spannende Herausforde-
rung, dessen Lösung Transparenz im Pro-
duktionsprozess schaffen soll. Neben eher
mathematischen Aufgaben habe ich auch
die Möglichkeit und Pflicht, mich auf vielfäl-
tige Weise weiterzubilden. Nicht nur eisen-
bahnrelevantes Wissen muss gelernt wer-
den, auch in den Bereichen Management,
BWL und Rhetorik habe ich die Chance, in
Form von Kursen und aktiver Mitarbeit
Neues zu lernen und direkt umzusetzen.
Dank den sympathischen, kompetenten und
immer hilfsbereiten Mitarbeitenden ist mir
der Einstieg leicht gefallen und ich fühle
mich nun bestens integriert. In den weiteren
15 Monaten werde ich in mehreren Berei-
chen der Infrastruktur mitarbeiten und

dabei einen guten Überblick über die ver-
schiedenen Bereiche und deren Heraus-
forderungen erhalten können. Eine span-
nende Zeit wartet auf mich.

DOROTHEA WINKLEHNER

UNIVERSITÄT Dipl. Mat. ETH
IM UNTERNEHMEN SEIT 2008
POSITION Trainee SBB Infrastruktur
STANDORT Bern

Anforderungen

Motivation

Mobilität

Teamfähigkeit

Zuverlässigkeit

Flexibilität


