SWISS

100

Top-Arbeitgeber 2009
Top employeurs 2009
————

Top-Arbeitgeber stellen sich vor | Carte blanche aux top-employeurs

www.lidl.ch

Gestalten Sie mit!

Uber uns

Als einer der flihrenden Detailhandler ist Lidl
in Uber 20 europaischen Landern aktiv.
Nach erfolgreichem Markteintritt beschafti-
gen wir uns derzeit mit dem Auf- und Ausbau
unseres Filialnetzes. Der Aufbau eines
neuen Unternehmens bietet zahlreiche
spannende Aufgaben und Karrieremdglich-
keiten.

Unser Konzept ist einfach und unkom-
pliziert: Wir kaufen ein und verkaufen mit
dem Ziel, unseren Kunden und Kundinnen
die Artikel des taglichen Bedarfs in bester
Qualitdt zum giinstigen Preis anzubieten.
Unser Schweizer Sortiment umfasst ca.
1’800 Artikel, darunter viele Schweizer und
internationale Marken. Unsere wdchent-
lichen Aktionen mit ausgewahiten Non-
Food- und High-Tech-Artikeln runden unser
Sortiment ab.

Ansprechperson

Claudia Baumgartner

Lidl Schweiz
Rekrutierung

Postfach 263

8570 Weinfelden

Tel.: 071/627 80 05
E-Mail: bewerbung@lidl.ch

Branche
Detailhandel

Beschaftigte
Schweiz: ca. 900
weltweit: k. A.

Standorte

Hauptsitz in Weinfelden TG, Expansions-
blros in Bern und Basel, Filialen sind
schweizweit geplant

Auslandsstandorte
Lidl ist in Gber 20 europaischen Landern
aktiv.

Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen
Egal mit welchem Studienhintergrund Sie bei
uns einsteigen — als Hochschulabsolvent/-in
Ubernehmen Sie von Anfang an Verantwor-
tung und arbeiten selbstandig an eigenen
Projekten: Ubernehmen Sie im Vertrieb als
Regionalleiter/-in die unternehmerische Ge-
samtverantwortung fur bis zu 5 Filialen. Koor-
dinieren Sie unsere Warenbewirtschaftung in
der Logistik oder verhandeln Sie im Bereich
Einkauf und Beschaffung mit Lieferanten. Im
Bereich IT-Projekte verantworten Sie unsere
Filial-, Lager- oder Warenwirtschaftssysteme.
Vielfaltige Tatigkeitsfelder erwarten Sie in
unserer Verwaltung. Als Projektleiter/-in in der
Expansion oder im Bereich Bau entwickeln
Sie unsere Standorte und den Filialbau.

Absolventenbedarf
ca. 20

Bewerbungsschluss
Wir rekrutieren stetig.

Anforderungen

Motivation
0000000000
Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

unternehmerisches Denken

00000000
analytisches Denken

00000000
Mobilitat
0000000

Organisationstalent

0000000
Kommunikationsfahigkeit
0000000

Fihrungskompetenzen
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Und wie malen
Sie sich lhre ZUKUNTT aus?

Nachwuchskader w/m)

Wir bieten Ihnen Karrieremoglichkeiten in folgenden Bereichen:

 Einkauf
e Expansion

e Vertrieb
* Logistik

Gestalten Sie mit uns den Aufbau von
Lidl Schweiz

Als einer der flihrenden Detailhandler ist Lidl in (iber 20
europaischen Landern aktiv. Derzeit beschaftigen wir
uns mit dem Auf- und Ausbau unseres Filialnetzes. Der
Aufbau eines neuen Unternehmens bietet zahlreiche
spannende Aufgaben und Karrieremoglichkeiten.

Unser Angebot

Als Teil unseres Schweizer Flihrungsteams pragen Sie von
Anfang an die Rahmenbedingungen und den Teamgeist
von Lidl Schweiz mit. Auf Ihre abwechslungsreichen

und interessanten Aufgaben bereiten wir Sie mit einer
umfassenden Einarbeitung vor. Auch nach der Ubernah-
me lhres eigenen Verantwortungsbereichs werden wir
Sie weiterhin fordern, um Ihr Potential auch langfristig in
unserem wachsenden Unternehmen erfolgreich einsetzen
zu konnen. Zudem bieten wir Ihnen nebst einem sehr
guten Arbeitsklima, eine hervorragende berufliche Vor-
sorge sowie weitere attraktive Sozialversicherungen und
Zusatzleistungen.

EINSTIEG BEI| LIDL SCHWEIZ

* Bau
e Beschaffung

* Verwaltung
* |IT-Projekte

Interesse geweckt?

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich jetzt. Ver-
tiefende Informationen zu den Karrieremoglichkeiten bei
Lidl Schweiz finden Sie unter www.lidl.ch, Rubrik «Stel-
lenanzeigen». Erganzen Sie lhre Bewerbung mit Ihrem
bevorzugten Bereich und dem gewdinschten Eintrittster-
min.

Wir freuen uns auf Sie.

Richten Sie |hre Bewerbung an:

Lidl Schweiz
Rekrutierung

Frau Baumgartner
Postfach 263
8570 Weinfelden
bewerbung@lidl.ch

www.lidl.ch



