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Frage: Wie wichtig sind Ihnen folgende Faktoren bei der Entscheidung für einen Arbeitgeber? (Unwichtig ‐2|‐1|+1|Sehr wichtig +2)

Faktoren der Arbeitgeberwahl 2009 2008

Attraktivität der Arbeitsaufgaben 1,7 1,7

Aufstiegschancen 1,4 1,5

Kollegialität 1,4 1,5

Eigenverantwortung 1,3 1,3

Weiterbildungsmöglichkeiten 1,3 1,3

Work‐Life‐Balance 1,1 1,2

Führungsstil 1 1,2

Sicherheit der Anstellung 0,9 0,8

Attraktivität der Produkte/Dienstleistungen 0,8 0,9

Internationale Arbeitsmöglichkeiten 0,7 0,8

Markterfolg 0,7 0,7

Standort 0,7 0,6

Einstiegssalär 0,6 0,7

Innovationskraft 0,6 0,7

Gesellschaftliche Verantwortungsübernahme 0,4 0,4
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Frage: Wie wichtig sind Ihnen folgende Faktoren bei der Entscheidung für einen Arbeitgeber? (Unwichtig ‐2|‐1|+1|Sehr wichtig +2)

Faktoren der Arbeitgeberwahl 2009 2008

Attraktivität der Arbeitsaufgaben 1,6 1,7

Kollegialität 1,5 1,6

Work‐Life‐Balance 1,3 1,3

Weiterbildungsmöglichkeiten 1,3 1,2

Aufstiegschancen 1,1 1,2

Eigenverantwortung 0,9 1

Innovationskraft 0,9 1,2

Sicherheit der Anstellung 0,9 0,9

Attraktivität der Produkte/Dienstleistungen 0,8 0,9

Führungsstil 0,8 1,1

Standort 0,7 0,6

Gesellschaftliche Verantwortungsübernahme 0,5 0,3

Einstiegssalär 0,4 0,6

Internationale Arbeitsmöglichkeiten 0,3 0,4

Markterfolg 0,2 0,6
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