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BCG entwickelt und realisiert

gemeinsam mit ihren Kunden

innovative Strategien, die

nachhaltige Wettbewerbs-

vorteile schaffen.

Über uns
BCG ist die weltweit führende strategische
Unternehmensberatung. In enger Zusam-
menarbeit mit den Kunden entwickelt und
realisiert BCG innovative Strategien, die
nachhaltige Wettbewerbsvorteile schaffen.
BCG versteht Beratung als ein Zusammen-
spiel von tiefem Verstehen, Bereitschaft zum
Verändern und gegenseitigem Vertrauen.

Von Abu Dhabi bis Zürich: 1963 in den USA
gegründet, unterhält BCG heute weltweit
66 Büros in 38 Ländern. Die einzelnen
Offices bzw. Systeme sind unternehmerisch
eigenständig, verstehen sich aber als Teil
des internationalen BCG-Netzwerkes. Das
Schweizer Büro befindet sich in attraktiver
Lage in Zürich. Wir beraten Unternehmen
aus allen Branchen und in allen Unterneh-
mensbereichen.

Einstiegsmöglichkeiten für Absolventen
BCG sucht herausragende Universitätsab-
solventinnen und -absolventen aller Fachrich-
tungen sowie Young Professionals, die bereit
sind, durch herausfordernde Aufgaben
ständig Neues zu lernen. Uns interessieren
Menschen, die Eigeninitiative, Neugier und
eine schnelle Auffassungsgabe mitbringen.
Abstraktes, analytisches Denkvermögen
und der solide Umgang mit Zahlen sind für
die Arbeit als Berater ebenso wichtig wie
Kommunikationsstärke und der unbedingte
Wille, nachhaltig etwas zu bewegen.

Ansprechperson
The Boston Consulting Group
Recruiting Team
Münstergasse 2
8001 Zürich
Tel.: 044/388 8710
E-Mail: recruiting.ch@bcg.com

Branche
Unternehmensberatung

Beschäftigte
Schweiz: 130 Berater
weltweit: 3’900 Berater

Standorte
Zürich

Auslandsstandorte
weltweit 66 Büros in 38 Ländern
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Bewerbung und Auswahlverfahren
Ihre Bewerbung lassen Sie uns am besten
über unser Online-Portal zukommen. Ihr
Bewerbungsdossier sollte Motivationsbrief,
Lebenslauf, Universitätszeugnisse inkl.
Maturazeugnis sowie Arbeitszeugnisse
beinhalten.

Der Interviewprozess sieht mehrere Einzel-
interviews mit Fallstudien vor. Feedback zu
den Interviews erhalten Sie umgehend.

Absolventenbedarf
ca. 50 (Festeinstellungen und Praktika)

Gemeinsam mit Kunden und Kollegen arbei-
te ich an der Lösung unterschiedlichster
strategischer Fragestellungen. Dabei geht
es zum Beispiel um das Finden eines neuen
zukunftsträchtigen Geschäftsfeldes für ein

Industriegüterunternehmen oder um die
Entwicklung einer globalen Produktstrategie
für die Leasingsparte eines Automobilkon-
zerns.

Am spannendsten finde ich dabei das Vor-
stossen in neue Gebiete, wenn im Team neue
massgeschneiderte Lösungen für komplexe
Kundenprobleme entwickelt werden. Dabei
kommt es oft zu spannenden Diskussionen
über alle Hierarchiestufen hinweg.

Vor meinem Einstieg bei BCG habe ich an der
ETH Zürich, am Imperial College London und
an der UC Berkeley Informationstechnologie
und Elektrotechnik studiert und während
dem Studium Praktika als Software-Inge-
nieur in Boston und Beijing absolviert.
Anschliessend habe ich an der ETH Zürich
drei Jahre im Bereich Eingebetteter Echtzeit-
Systeme promoviert. Nach einer einjährigen

Reise durch Asien und Australien habe ich bei
BCG angefangen zu arbeiten.

In den nächsten Jahren möchte ich bei BCG
noch weitere Erfahrungen in der Beratung
von Industriegüter- und Technologieunter-
nehmen sammeln und mich gleichzeitig
zum Projektleiter weiterentwickeln, um noch
mehr Führungsverantwortung zu überneh-
men.

ERNESTO WANDELER

UNIVERSITÄT ETH Zürich
IM UNTERNEHMEN SEIT 2007
POSITION Consultant
STANDORT Zürich

Anforderungen

Flexibilität

Belastbarkeit

Eigeninitiative

Motivation

Kreativität

Kommunikationsfähigkeit

Teamfähigkeit

unternehmerisches Denken

analytisches Denken


