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Absolventenkongress

Auf einen Blick

Wer schnell nach vorne kommen will, braucht einen guten Start.
Am 10. Dezember steht in der Messe Zirich lhre Startrampe:
Der Staufenbiel Absolventenkongress.

Bereits seit 20 Jahren prasentieren zahlreiche re-
nommierte Arbeitgeber der Schweiz am Absolven-
tenkongress ihre nationalen und internationalen
Jobchancen fiir Studenten, Absolventen und Young
Professionals.

Treffen Sie an einem Tag 100 Top-Unternehmen,
darunter ABB, Nestlé oder The Boston Consulting
Group, und knlpfen Sie in Zeiten schwieriger Wirt-
schaftslage die entscheidenden Kontakte fiir Ihre
Karriere. Der Eintritt ist gratis.

Networking und Bewerbungsgesprache
Freuen Sie sich auf interessante Gesprache an den
Unternehmensstanden und lernen Sie die Mitar-
beiter hinter den Firmennamen kennen. Sie haben
bereits ein konkretes Unternehmen im Blick?
Dann sammeln Sie im persénlichen Gesprach In-
fos aus erster Hand oder hinterlassen Sie direkt
Ihr Dossier - alle teilnehmenden Firmen bieten
insgesamt mehr als 3’700 freie Stellen an. Alle
Aussteller finden Sie auf Seite 25.

Umfangreiches Programm

zu Bewerbung und Berufseinstieg

Am Staufenbiel Absolventenkongress erwartet Sie
ein vielfaltiges Rahmenprogramm zu Bewerbung
und Laufbahnplanung. Personalverantwortliche
und Unternehmensvertreter stehen in Prasenta-
tionen und Expertenvortragen Rede und Antwort
zur aktuellen Wirtschaftslage und geben hilfreiche
Tipps zur Bewerbung. Mehr zum Programm lesen
Sie auf Seite 26.

Premium-Aussteller am Kongress:

Deutsche Bank

Vom Kongress zum Job

Was hat ein Trainee bei der Deutschen Bank mit
dem Generalsekretar der Schweizerischen Akade-
mie der Technischen Wissenschaften [SATW] ge-
meinsam? Beide haben am Absolventenkongress
wegweisende Kontakte fur ihre Laufbahn ge-
knlpft. Lesen Sie auf Seite 27 wie der Absolven-
tenkongress seit 20 Jahren als Karrieresprung-
brett dient und wie er lhre persdnliche Laufbahn
beeinflussen kann.

Kostenloser Bewerbungs-Check

Ist Ihre Bewerbungsmappe schon perfekt? Oder
zweifeln Sie noch an der Zusammenstellung lhrer
Bewerbungsunterlagen? Staufenbiel bietet Kon-
gressteilnehmern die Chance, ihre Bewerbung
kostenlos auf Herz und Nieren prifen zu lassen.
Wir sagen lhnen, worauf es bei der Bewerbung
ankommt und was Sie an lhrer Mappe verbessern
konnen. Um einen Check zu gewinnen, schreiben
Sie nach der Anmeldung zum Kongress einfach
eine E-Mail an bewerbungscheckf@staufenbiel.ch

Individuelle Karriereberatung

Sie haben |hr ingenieurwissenschaftliches Studi-
um (fast) abgeschlossen? Und Sie wollen lhre Kar-
rierechancen ausloten? Dann sichern Sie sich
Tipps fir die richtige Bewerbungsstrategie und
lassen Sie sich auf der Jobmesse von Experten in-
dividuell und kostenlos zu Ihrem Berufseinstieg
beraten. Schreiben Sie nach |hrer Anmeldung zum
Absolventenkongress eine E-Mail an ingenieurbe-
ratung(dstaufenbiel.ch und gewinnen Sie eine
personliche Beratung.

Jetzt gratis zum Staufenbiel Absolventenkongress
anmelden unter www.absolventenkongress.ch

e

www.absolventenkongress.ch



10. Dezember 2009 | Messe Ziirich

www.absolventenkongress.ch

Die Aussteller im Jubilaumsjahr

100 Top-Unternehmen erwarten Sie am Staufenbiel Absolventenkongress 2009.
Welche Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten sie bieten, lesen Sie online unter
www.absolventenkongress.ch
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4solutions

a&u Kaderberatung

ABB

Abegglen Management Consul-
tants

academics 4 business

Accenture

ALDI SUISSE

ALPHA.CH

ALPIQ

Alstom

AMEQS Gruppe

APP Unternehmensberatung

Arthur D. Little

Asymo

A.T. Kearney

Avaloq

AWD

AXA Winterthur

Axpo
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Bain & Company

Baloise

BDO Visura

BKW

Booz & Company

The Boston Consulting Group
Bundesverwaltung
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Ciba
comparis.ch
Credit Suisse

Deloitte
Deutsche Bank

Endress + Hauser Flowtec

Ernst & Young

ESCP Europe

ESPRIT Unternehmensberatung
AG

Guido Schilling & Partner

Hays

Helbling Corporate Finance &
Management Consulting

Helbling

Helsana Versicherungen

Hewlett Packard

Holcim

HTW Chur

Internationales Komitee vom
Roten Kreuz (IKRK])

Johnson & Johnson

KPMG
Kraft Foods
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Lawrence Fashion
LIDL Schweiz
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Man Investments
McKinsey & Company

Nestlé
Neue Zircher Zeitung
Novartis

Die Schweizerische Post

PostFinance

PricewaterhouseCoopers

Pro Linguis - Sprachaufenthalte
weltweit
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ROCHE

Roland Berger Strategy Consul-
tants
RUAG

SAP

SBB

Schweizerische Nationalbank
SIX Group

SR Technics

Swiss Re

Swisscom

swissgrid

Syngenta
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Trafigura Beheer

UBS
Unilever
UNISOA Full Speed Systems

l

Von Roll Holding
VZ VermdgensZentrum

Weidmann Electrical Technology
Weidmann Infra
Weidmann Plastics Technology

Zurich Financial Services Ltd
Zircher Kantonalbank
Zircher Justiz

Praktika und Abschlussarbeiten
fur Studenten, Stellen fiir ange-
hende Trainees oder Direktein-
steiger und neue Herausforde-
rungen fiir Young Professionals
- der Staufenbiel Absolventen-
kongress ist ein Muss fiir alle
Berufsstarter und -wechsler.

Infos und Anmeldung unter
www.absolventenkongress.ch
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Das Programm zum Staufenbiel
Absolventenkongress

Im Rahmenprogramm zum Absolventenkongress erfahren Sie
alles, was fiir den Berufsstart wichtig ist: von den Bewerbungs-
standards liber Branchentrends bis zu Karrieretipps. Wahlen Sie
im Vorfeld Vortrage und Expertenrunden aus, die Sie besonders
interessieren und stellen Sie lhr personliches Karriere-
Programm zusammen.

Bewerbungs-Know-how

Das dirfen Sie nicht verpassen: In Vortragen erfahren Sie, wie Sie
im Bewerbungsprozess liberzeugen. Sie bekommen Profi-Tipps zu
Selbstmarketing, aktuellen Saléren und Laufbahnplanung.

Branchentrends und Karriereinfos

Wo liegen die besten Einstiegschancen fiir Wirtschaftswissen-
schafter? Welche Branche ist fiir Jus-Absolventen am attraktivsten?
Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt flir angehende Ingenieure?
Manager und Fachleute aus den Bereichen Banking, Consulting

und Wirtschaftsprifung stehen Thnen am Absolventenkongress
Rede und Antwort. In Expertenrunden kénnen Sie die Unternehmen
vergleichen, mehr Gber Produkte und Firmenphilosophie

erfahren und so lhren Wunscharbeitgeber finden.

Einzelheiten zum Programm konnen Sie unter
www.absolventenkongress.ch abrufen.
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Ubersicht

Zum Staufenbiel Absolventenkongress am 10. Dezember 2009 in
Ziirich melden Sie sich online an unter www.absolventenkongress.ch
Die Teilnahme ist gratis.

Jetzt online anmelden und Vorteile nutzen

Bei Anmeldung bis zum 2. Dezember erhalten Sie rechtzeitig vor

dem Kongress |lhre personlichen Kongressunterlagen per Post. Da-

rin enthalten:

B Namensschild zur besseren Kommunikation am Messestand
(dieses ist gleichzeitig Ihre Eintrittskarte).

Ml Teilnahmekarte zum Gewinnspiel fiir ein Business-Outfit von
Lawrence Fashion.

M Informationen zur Anreise.

M Das forum Magazin Nr. 4 mit wertvollen Tipps zum Bewerbungs-
prozess, wichtigen Ratschlagen zur Kongressvorbereitung und
Informationen zu Ausstellern und Programm.

Absolventenkongress-Newsletter

Wenn Sie zum Staufenbiel Absolventenkongress angemeldet sind,
erhalten Sie ab Oktober per E-Mail regelmassig Neuigkeiten zum
Kongress.

Teilnehmen kdnnen

M Hoch- und Fachhochschulabsolventen

M Studierende ab dem 3. Semester

M Young Professionals mit akademischen Abschluss
und max. finf Jahren Berufserfahrung

Wann und wo?

Wann: 10. Dezember 2009, 9.00-17.00 Uhr
Wo: Messe Ziirich, Halle 5/6
Wallisellenstr. 49, 8050 Zirich

Wie Sie sich anmelden konnen:
M online unter www.absolventenkongress.ch
M vor Ort am 10. Dezember ab 8.30 Uhr

Kontakt

Staufenbiel GmbH

(vormals Hobsons])

Wildunger Strasse 6

D-60487 Frankfurt am Main

Telefon: 0049 (0)69 255 37-164

Telefax: 0049 (0)69 255 37-199

E-Mail: absolventenkongressfastaufenbiel.ch

www.absolventenkongress.ch
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Job gefunden -
der Kongress als Karrieresprungbrett

Einsteiger von damals und heute berichten und geben Tipps fiir Ihren Kongressbesuch.

Lorenz Schaller,

Trainee bei der Deutschen Bank

Der Absolventenkongress war fiir mich ein Brainstor-
ming fur den Berufseinstieg. Dort habe ich zahlreiche
Einstiegsmoglichkeiten neu entdeckt, so auch das
Trainee-Programm im Private Wealth Management der
Deutschen Bank. Fiir dieses Programm habe ich mich
im Anschluss online unter www.db.com/careers/de
beworben. Ich konnte bei einem Assessment-Tag mit Unter www.absolventenkongress.ch
Interviews und der Bearbeitung einer Case Study finden Sie ausserdem den Bericht von

tberzeugen. Herrn Adrian Walder, Assistant im
Gleich nach dem Abschluss meines Studiums wurde

ich als Trainee eingestellt und es ging zuerst fir
mehrere Wochen zu einem Einflihrungsprogramm
nach London. Anschliessend durchlief ich - es herrscht
das Rotationsprinzip - den Bereich Mexican Desk des
sogenannten Lending Departments. Aktuell arbeite ich im Portfolio Consulting. Die
wechselnden Stationen haben mich mit vielen interessanten Menschen zusammenge-
bracht und mir unterschiedliche Aspekte des Bankgeschafts erschlossen.

Bereich Audit Financial Services bei
KPMG.

Mein Tipp fiir den Kongressbesuch: Sei offen fiir samtliche Firmen, frage nach dem
Bewerbungsprozess und lass Dich nicht abschrecken, falls Dein Studium nicht typisch
fur eine Branche oder ein Unternehmen ist.

Rolf Hiigli,

Generalsekretar bei der Schweizerischen Akademie

der technischen Wissenschaften (SATW)

Vor 20 Jahren besuchte ich den Absolventenkongress. Damals war mit dem Kongress auch

der Wettbewerb »forum Management Challenge« verbunden. Ich habe daran teilgenom-

men und viel iber mich gelernt. Am Kongress konnte ich interessante Kontakte mit Vertre-

tern der Industrie kniipfen. Dies hat meine berufliche Laufbahn massgeblich beeinflusst.

Wahrend fir mich urspriinglich eine akademische Laufbahn im Vorder-

1989 grund stand, wurde ich dort auf weitere interessante Méglichkeiten auf-

. E merksam. In der Folge wagte ich mich an generalistische Aufgaben vom
Product Manager bis zum Business Unit Leiter und Geschéftsfiihrer.

Mein Tipp fiir den Kongressbesuch: Orientieren Sie sich breit. Finden Sie
heraus, welche Tatigkeit rund um |hr Fachgebiet Thnen wirklich liegt und
entwickeln Sie sich Schritt fir Schritt weiter. Bleiben Sie sich selbst treu
und rennen Sie keiner Traumkarriere hinterher.

Und Sie?

Schreiben Sie Ihre eigene Erfolgsstory:

Jetzt gratis zum Absolventenkongress anmelden unter 27
www.absolventenkongress.ch

www.absolventenkongress.ch




