Der Hobsons Wirtschaft 2010/2011

e Sie starken [hr Employer Branding in
der Zielgruppe

¢ Sie sind ein Jahr lang an den
Hochschulen présent

e Sie verankern lhren Namen

nachhaltig im Bewusstsein der
Studenten

Der Hobsons 4

Karriere-Handbuch Schweiz

hobsons.ch

Der Hobsons ist das flihrende Karriere-
Handbuch der Deutschschweiz! 1987 erst-
malig erschienen, begleitet es Absolventen
vom Studium direkt in den ersten Job.
2010 erscheint der Hobsons erstmals ziel-
gruppenspezifisch in einer wirtschaftswis-
senschaftlichen und einer technischen
Ausgabe.

Das redaktionelle Konzept

Mit umfassendem Wissen rund um die Be-
werbung und Trendberichten aus den ein-
zelnen Industrie- und Wirtschaftsbranchen
ist der Hobsons das Handbuch fiir Berufs-
wahl und Karrierestart.

Der Hobsons liefert Absolventen wichtige

Informationen:

* Bewerbungs-Know-how kompakt

e Branchentrends und Einstiegsméglich-
keiten fur Wirtschaftswissenschafter,
Informatiker und Ingenieure

e Einstiegssaldre

e Aus- und Weiterbildung wie Master oder
MBA

Der Hobsons basiert auf fundierten, journa-
listischen Recherchen bei den Top-Arbeit-
gebern der Schweiz. Auf dieser Grundlage
bietet er:

o Erfahrungsberichte von Berufseinsteigern
e Ausflihrliche Firmenportrats

* Firmenindizes fiir den schnellen Uberblick

Leserzielgruppe:
Studenten und Absolventen wirtschafts-
wissenschaftlicher Studiengange

Der Hobsons Wirtschaft ist das beliebteste Karrierebuch bei
Business Studenten in der Deutschschweiz.

Quelle: Das Schweizer Absolventenbarometer 2009 — Business Edition, trendence Institut GmbH

Kontaktieren Sie Ihren Account Manager unter sales-schweiz@staufenbiel.ch

Die Verbreitung

Der Hobsons Wirtschaft erscheint in einer
Auflage von 7’000 Exemplaren jahrlich im
Méarz und ist an allen Hochschul- und Fach-
hochschulstandorten mit wirtschaftswis-
senschaftlichen Studiengdngen in der
Deutschschweiz kostenlos erhaltlich. Un-
sere enge Zusammenarbeit mit den
Schweizer Hochschulen und unsere um-
fangreiche Studenten-Datenbank ermdégli-
chen uns eine zielgerichtete Verteilung des
Hobsons Wirtschaft.

* Auslage an Lehrstiihlen, Fachbereichs-
bibliotheken sowie Career Services

* Verteilung auf regionalen Hochschul-
messen (2009: forumHSG; meet&connect
Uni Basel; Absolvententag Winterthur,
Kontakttag Nordwestschweiz)

* Verteilung auf dem Absolventenkongress
in ZUrich

e \lersand an examensnahe Studenten
wirtschaftswissenschaftlicher
Fachrichtungen

* Verkauf Gber Universitatsbuchhandlungen
und den Online-Buchhandel

e E-Book unter www.hobsons.ch

Spezialausgaben

Gemeinsam mit der Universitat St. Gallen
publizieren wir seit 2004 eine Spezialaus-
gabe des Hobsons. Das garantiert uns eine
optimale Verteilung und Ihnen eine optima-
le Présenz an der Universitat St. Gallen.
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Der Hobsons Wirtschaft

Prasentationsmoglichkeiten fur lhr

Unternehmen
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Arbeiten als Consultant

Doppelseitiges Unternehmensportrét

Begeistern Sie Studenten und Absolventen
fur den Berufseinstieg in lhrem Unterneh-
men. Erzdhlen Sie ihnen ausfihrlich, was
lhr Unternehmen so besonders macht, ver-
mitteln Sie Ihre Firmenkultur und Arbeitsat-
mosphare, erklaren Sie, in welchen Funk-
tionen und Positionen Absolventen bei |h-
nen einsteigen, welche Startprogramme
Sie bieten und welche Aufgaben Berufsein-
steiger Gbernehmen.

Gerne bieten wir Ihnen weitere Seiten, etwa
zur Darstellung |hrer Trainee- oder Prakti-
kantenprogramme, zur Hervorhebung be-
sonders interessanter Geschaftsbereiche
oder besonders spannender Produkte —
oder vielleicht mdchten Sie auch ein Mit-
glied Ihrer Geschaftsflihrung im Interview
zu Wort kommen lassen?

A. Fliesstext

Zeigen Sie, welche Starthilfe Sie Einsteigern
geben und welche Perspektiven motivierte
und engagierte neue Mitarbeiter bei lhnen
haben. Auf Wunsch schreiben unsere Jour-
nalisten dieses ausfiihrliche Portrat Ihres
Unternehmens fiir Sie. Abbildungen, z. B.
von |hrem Firmensitz, runden die Présen-
tation ab.

B. Infokasten

In standardisierten Infokdsten fassen wir
Informationen zum Berufseinstieg in |h-
rem Unternehmen sowie die Anschrift der
Ansprechpartner fiir Absolventen zusam-
men und kennzeichnen die Doppelseite mit
Ihrem Firmenlogo.

C. Einsteigerportrats «Arbeiten als ...»
Hier kommen zwei junge Mitarbeiter/innen
von lhnen zu Wort, die den Lesern lhr Un-
ternehmen aus Einsteigersicht nahe brin-
gen und erzahlen, welche Aufgaben sie be-
reits Ubernehmen konnten.

Rufen Sie Ihren Account Manager an +49 (0) 69 255 37-0



Erganzen Sie uns.

Die Schweiz, Ihr Unternehmen.

stelle.admin.ch

{ gﬁ: JICRC

Kontaktieren Sie Ihren Account Manager unter sales-schweiz@staufenbiel.ch

Kurzprofil fir Unternehmen

Ihr Unternehmen auf einen Blick: Informie-
ren Sie die Studenten und Absolventen in
einem einseitigen Kurzprofil Gber die zen-
tralen «Facts and Figures» zu lhrem Unter-
nehmen und zum Berufseinstieg.

A. Infokasten

Hier finden die Leser alle flir Absolventen
wichtigen Unternehmensdaten sowie Na-
me und Kontaktdaten der relevanten An-
sprechpartner. Die Seite individualisieren
wir mit hrem Firmenlogo.

B. Ein- und Aufstieg

Im Mittelteil der Seite kdnnen Sie ausfihrli-
cher darauf eingehen, wie das Bewerbungs-
verfahren bei lhnen lauft und was Einsteiger
in Ihrem Unter nehmen erwartet.

C. Einsteigerportrét «Arbeiten als ...»

Hier kommt ein junger Mitarbeiter/eine junge
Mitarbeiterin von lhnen zu Wort, der/die den
Lesern Ihr Unternehmen aus Einsteigersicht
nahe bringt und erzahlt, welche Aufgaben
er/sie bereits Gbernehmen konnte.

Personalimage- bzw. Stellenanzeige

Wecken Sie Aufmerksamkeit fiir lhr Unter-
nehmen — mit einer Personalimage- bzw.
Stellenanzeige im redaktionellen Teil des
Buches. Bei frihzeitiger Buchung stehen
hierzu besonders aufmerksamkeitsstarke
Sonderseiten sowie spezielle Platzierun-
gen im passenden redaktionellen Umfeld
zur Verfligung,

Visitenkarte

Informieren Sie Studenten und Absolventen
kurz und biindig Gber die Einstiegs- und
Aufstiegschancen in Ihrem Unternehmen,
mit einer halbseitigen Visitenkarte. Generie-
ren Sie so Aufmerksamkeit in der Zielgruppe
und steigern Sie durch einen Verweis den
Traffic auf Ihren Karriereseiten.

=)staufenbiel 2010

1JeyaSUIM SUOSQOH Ja(

3



