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Staufenbiel bietet Ihnen ab diesem
Jahr eine individuell auf Ihr Unterneh-
men zugeschnittene Zusammenfas-
sung der Ergebnisse des trendence
Graduate Barometers — Swiss Edition,
der jahrlich durchgefiihrten gréssten
Studie unter examensnahen Studie-
renden technischer und wirtschafts-
wissenschaftlicher Studienrichtungen
in der Schweiz.

Der Grad Monitor fasst die individuell fir lhr
Unternehmen interessanten Key Facts der
Untersuchung zusammen und hilft [hnen
so, lhre Personalmarketing-Aktivitat opti-
mal zu gestalten. Steigern Sie mit Hilfe des
Grad Monitors die Effizienz und Effektivitat
Ihres Engagements auf dem Campus.
Fokussieren Sie Ihre Kommunikations-
massnahmen auf |hre Zielgruppe, nutzen
Sie hierfir die Erkenntnisse des Grad
Monitors beziglich der Faktoren der Arbeit-
geberwahl. Auch genaue Kenntnisse liber
das Kommunikationsverhalten sowie die
Mediennutzung lhrer potenziellen Mit-
arbeiter machen eine zielgruppengerechte
Ansprache mdglich und reduzieren so lhre
Recruiting-Kosten.

Inhalte

Employer Brands

Bekanntheit und Attraktivitat von Arbeit-
gebern, Analyse der Marktposition, Griinde
fr Attraktivitat

Communication

Analyse der verschiedenen Kommunikati-
onskandle und zielgruppenspezifische
Auswertung einzelner Medien (Zeitungen,
Zeitschriften, Internet, Online-Netzwerke
und Karrieremessen)

Graduate Profile

Analyse der Absolventen bezlglich ihrer
Erwartungen, Erfahrungen und ihrer Soft
Skills, Segmentierungsmdglichkeiten, Opti-
male Ansprache der Zielgruppe etc.

University Controlling

Aktivitaten und Attraktivitat der Arbeitgeber
an wichtigen Universitaten und Fachhoch-
schulen, erfolgreiche Campusaktivitaten

Brand Assessment

Individuelle Untersuchung zu emotionalen
und rationalen Imagefaktoren lhrer Arbeit-
gebermarke inklusive Benchmarkanalyse

Termine
Befragungszeitraum:
September 2009—-Dezember 2009

Auslieferung des Grad Monitors:
April 2010
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